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Theater-Erfahrung

Projekt Job-Act geht ungewdhnliche Wege

Sja haben zehn Monate Job-Act hinter sich - und die meisten von innen eine konkrete berufli-
che Perspektive vor sich,

Miinster. Im Oktober ver-
gangenen Jahres ging das Pro-
jakt Joh-Act der Projektfabrik
aus Witten in Milnster an den
Sta~ Durchgefithrt wurde es
vol er Projektfabrik in Ko-
operation mit dem Jugendaus-
bildungszentrum und finan-
ziert von der Arge in Miinster,
Bei Job-Act werden Bewer-
bungsmanagement und Thea-
terpadagogik miteinander ver-
bunden und mit einem Be-
triebspraktikum  zur berufli-
chen Perspektivbildung pge-
k:}gpalt. Eine Zeit intensiver
Arbeit — fiir alle Beteiligten,
wie es nun in siner Prassemit-
teilung heifit.

Vor allem jedoch Fir die jun-
gen Erwachsenen aus Mins-
tar, die sich entschlossen hat-
ten, mit bithnenpidagogi-
achen Methoden an Persin-
lichkeit, Auftritt und eigener
Perspektive zu arbeiten, Zehn
Monate liegen hinter den Teil-
nehmern zwischen 18 und 25
Jahren. Sie blicken zuriick auf
zwei ausgebuchte Auftritte in
der Kulturschiene am Haupt-
bahnhof mit ihrem Stiick ...lgiu
Magischen Schuhe®, auf ihre
Praktika und auf den Wey, den
gie mittels dieser Stalionen
zwischen Anfang und Ende
zuriickgelegt haben.

14 Teilnehmer beendon nun

ihre Praktika, und fiir mindes-
tens zehn vonihnen, so die Or-
ganisatoren  weiter, schlielt
sich aine barufliche Perspekti-
ve in Form ainer Ausbildung,
sinar Arbeitsstelle oder Wai-
terbildung an.

Begleitet wurde dieser Weg
von ﬁem Regisseur und Thea-
terpidagogen Gunther Moll-
mann, der Bewerbungsmana-
gerin Antje Verhooven vom Ju-
gendausbildungszentrum und
weiteren Gastdozenten.

Ab Oktober beginnt  die
zgweite Auflage von Job-Act in
Miinster, wieder in Koopera-
tion mit dem Jugendaushil-
dungszentrum und der Arge.



